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INDICACAO Ne 026/2026
Autoria: Vereadores Celso Kusminski e Fabricio Dolla dos Santos

Assunto: Indica ao Poder Executivo Municipal a adogdo de providéncias visando a regulamentacéo da
reducdo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais que sejam pais, mies ou
responsaveis legais por pessoa com deficiéncia.

Os Vereadores Celso Kusminski e Fabricio Dolla dos Santos, no uso de suas atribuiges legais e
regimentais, INDICAM ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Thiago
Epifanio da Silva, que sejam realizados estudos e adotadas as providéncias necessarias para a
regulamentag¢do, mediante instrumento normativo adequado, da reducio da jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais que sejam pais, mies ou responsaveis legais por pessoa com
deficiéncia, sem redu¢do de remuneracdo e sem necessidade de compensacdo de horario.

Sugere-se que a regulamentacdo contemple os servidores submetidos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, possibilitando a reducéo de até 3 (trés) horas da jornada diaria, observadas
as necessidades especificas de acompanhamento da pessoa com deficiéncia € 0s requisitos a serem
estabelecidos pela Administra¢do Municipal.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem por finalidade proporcionar condi¢cGes para que os servidores
publicos municipais que sejam pais, mdes ou responsaveis legais por pessoa com deficiéncia possam
conciliar o exercicio de suas fungdes com os cuidados e acompanhamentos indispensaveis de seus
dependentes, especialmente em consultas meédicas, terapias, atendimentos especializados e demais
atividades necessarias ao seu desenvolvimento e bem-estar.

A medida possui relevante carater social, considerando que o acompanhamento continuo de
pessoa com deficiéncia pode demandar deslocamentos e disponibilidade de tempo incom pativeis com
0 cumprimento integral da jornada ordinaria de trabalho.

Nesse sentido, sugere-se que eventual regulamentacdo estabeleca critérios objetivos para a
concessao do beneficio, mediante requerimento do servidor, apresentacdo de laudo médico e
documentagdo comprobatéria da necessidade de acompanhamento, bem como a realizacdo de
reavaliacao periddica, quando cabivel.

A matéria encontra respaldo na protecdo constitucional conferida a pessoa com deficiéncia e
a familia, bem como nos principios estabelecidos pela Lei Federal n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

Ressalta-se, ainda, que o art. 98, §§ 22 ¢ 3%, da Lei Federal n2 8.112/1990 prevé horario especial
ao servidor federal que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, independentemente de
compensacao de hordrio, constituindo importante referéncia normativa para a regulamentacio da
matéria no ambito municipal.

Diante da relevancia social da medida, INDICAM ao Poder Executivo que avalie a viabilidade
juridica e administrativa da proposta e, sendo possivel, encaminhe a esta Casa Legislativa o
competente projeto de lei ou adote o instrumento normativo cabivel para sua implementac3o.
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Plenario Francisco Aragon Martins, aos vinte e um di
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